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Si ringrazia per la collaborazione il
Circolo della Stampa di Avellino

e Pordine dei giornalisti della Campania

INQIL

Sede di Avellino

Lunedi 10 marzo

Ore 15.30

Circolo della Stampa
Corso Vittorio Emanuele (palazzo della Prefettura)

Avellino



Programma

Ore 15.30 - Saluti

° Sergio Florio - Direttore Generale ASL Avellino
¢ Rosa Grano - Dirigente Ufficio Scolastico Avellino

e Grazia Memmolo - Direttore Inail Avellino

Moderatore

Francesco Burlin
Dirigente medico II livello INAIL Avellino e Caserta
Responsabile Scientifico del Progetto

Ore 16.00 - Tavola Rotonda : Pesperienza del progetto e

nuove prospettive

Rizziero Ronconi — Specialista ORL - ASL Avellino
Rosanna Serpico- Logopedista ASL Avellino
Michele Del Gaudio - Ricercatore Inail settore ricerca

Lucia Vaiano - Medico legale Inail Avellino

L’incontro si concludera con un
dibattito/confronto con i docenti sui

risultati del progetto

Le disfonie sono disturbi nell’emissione della voce spesso causati da «sforzi»
nel modo di parlare.

| disturbi colpiscono prevalentemente la popolazione femminile ed in un caso
su due chi soffre di disfonia fa un lavoro che predispone all’insorgere della patolo-
gia: insegnanti, addetti ai call center, attori, cantanti.

Secondo diversi studi, gli insegnanti sono la categoria a maggior rischio ed il
40%, di essi, soffre di disfonie almeno una volta nella vita. Quasi sempre si tratta di
disfonie di natura funzionale, cioé dipendono da una cattiva impostazione della
voce: ad esempio, da corde vocali troppo o poco tese, che col tempo possono
"sforzarsi" e determinare patologie infiammatorie croniche quali noduli, laringiti,

etc.

Al progetto ha partecipato un primo gruppo/campione di circa 80 insegnanti
delle scuole di Avellino e provincia di ogni ordine e grado.

Ad una fase iniziale formativa & seguita una parte diagnostica-conoscitiva con
la somministrazione di un questionario

Nell'incontro —tavola rotonda verranno illustrati i risultati della ricerca e le
attivita future di implementazione del progetto finalizzato alla prevenzione dell’in-
sorgenza delle malattie professionali e alla diffusione della cultura della sicurezza

negli ambienti di lavoro.

Progetto e risultati




